PARLAMENTO
DE GALICIA

ACTIVIDADE TRATAMENTO:

22. PROCESOS SELECTIVOS E PROVISION DE POSTOS

RESPONSABLE
Parlamento de Galicia. http:// www.parlamentodegalicia.gal
Enderezo postal: Rua Hérreo n° 63. 15701. Santiago de Compostela

Correo electronico ao que tamén poder dirixirse no suposto de querer exercitar os

dereitos de acceso, rectificacion, oposicion, limitacién ou supresion:
pdcp@parlamentodegalicia.gal

Teléfono: 981 551 300

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

Letrada do Parlamento de Galicia, D® Maria Aneiros Gonzalez
Direccion postal: Rua Hérreo n° 63. 15701. Santiago de Compostela
Correo electrénico: dpd@parlamentodegalicia.gal

BASE XURIDICA DO TRATAMENTO

Cumprimento de obrigas legais ou dunha misidn realizada no exercizo de poderes

publicos (art. 6.1.c., e. do RXPD).
FINS

Xestionar os distintos procedementos relacionados con procesos selectivos e
oposiciéns para o ingreso coma persoal funcionario e laboral no Parlamento de

Galicia.
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Xestion dos sistemas de provisién de postos, con caracter definitivo (concursos e
libres designaciéns) ou con caracter provisional ( comisions de servicios, etc).

Mobilidade.
CATEGORIAS DE INTERESADOS

As persoas aspirantes de procesos de seleccion de persoal convocados polo
Parlamento de Galicia. Persoas que formen parte ou asesoren ao Tribunal

cualificador ou & Comision de seleccion, asi coma persoal colaborador do mesmo.

As persoas participantes nos sistemas de provision de postos do Parlamento de
Galicia. Persoas que formen parte ou asesoren a Comisiobn ou ao 6rgano

competente.

CATEGORIAS DE DATOS PERSOAIS

Datos persoais: Datos de caracter identificativo: nome, apelidos, direccién, teléfono,
DNI/NIF, pasaporte ou calquera documento acreditativo de identidade, nimero da

Seguridade Social, sinatura, enderezo electroénico.

Datos de caracteristicas persoais: datos de estado civil, datos de familia, data de
nacemento, lugar de nacemento, idade, sexo e nacionalidade. No seu caso, datos

sobre o grao de discapacidade.

Datos de detalles profesionais: Curriculum, titulacions, experiencia, no caso de ser
precisos segundo base proceso selectivo. No caso dos sistemas de provision de
postos, tamén o/s Titulo/s de funcionario/ laboral e datos da situacion

administrativa/laboral.

Datos econémicos: Nos procesos selectivos, os datos bancarios ( polo ingreso e, de
ser o caso, devolucion de taxas dos aspirantes). E os datos bancarios e tributarios

do Tribunal/comision.
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DESTINATARIOS

Non esta prevista a cesion de datos. Darase publicidade, segundo o previsto nas
bases das convocatorias, a relacion de persoas aspirantes e o posto que ocupan nas
distintas probas do procedemento selectivo. Non estan previstas transferencias

internacionais de datos.
Compre a cesion de datos & AEAT do Tribunal/Comision polo aboado.
CONSERVACION DOS DATOS

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade
para a que se recolleron e para determinar as posibles responsabilidades que

puideran derivarse de dita finalidade e do tratamento dos datos.
MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZATIVAS DE SEGURIDADE

Avaliacion de risco: As medidas de seguridade implantadas para garantir a
seguridade dos datos de caracter persoal correspondense coas previstas no Anexo
Il (Medidas de seguridade) do Real Decreto 3/2010, de 8 xaneiro, polo que se regula
o Esquema Nacional de Seguridade no ambito da Administracion Electrénica, e o

Real Decreto 951/2015, de 23 outubro, de modificacién do Real Decreto 3/2010.

Responsable de seguridade TIC: Oficialia Maior. Servizo de Tecnoloxias da

Informacion.

Procedementos e sistemas de seguridade: conforme ao disposto na normativa
interna de aplicacion: “Politica de Seguridade da Informacion do Parlamento de

Galicia".
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